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Quelle annee qui se termine pour notre Carrefour Coaticook!

Comme a chaque annee vient I'heure des bilans a I'occasion de cette
assemblée generale annuelle. La derniere annee fUt riche en projets, en
aventures et en reussites. Nous avons eu I'immense bonheur de mener
a bien plusieurs nouveaux projets. La Boussole a vu le jour, le Divan
Orange a ouvert ses portes, le CJE a accompagne un premier voyage a
I'international, un comité jeunesse a debute ses rencontres, nous
avons demenage nos locaux et tout ¢a, en poursuivant notre accueil
universel et nos projets existants. Je peux affirmer que notre equipe n’a
pas chdme. Je tiens a les remercier et a les feliciter pour cette derniere
annee rocambolesque ou les defis et les realisations se sont
enchaines.

Nous sommes maintenant a nous tourner vers I'avenir. L’accueil d’'une
nouvelle direction, I'implantation de nos projets dans la communaute,
la perennite et la stabilite seront au coeur de nos objectifs pour la
prochaine annee. La reflexion strategique effectuee en 2023 nous a
nourris en idees et en projets. Le Carrefour Coaticook poursuit sa
mission aupres des jeunes et continue d’occuper sa place sur le
territoire en tant qu’organisme actif, creatif, dynamique et accueillant!

Neemie Caren
Présidente du C.A
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Accompagner et
uider les jeunes

5-35 de la MRC de
Coaticook

Dans leurs demarches d'insertion sociale
et economique, en aidant a leur
cheminement vers I'emploi, vers un
retour aux etudes ou dans tout autre
projet de vie.

Nos services et activites visent
I'ameélioration des conditions de vie
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PACILE

Programme de soutien financier des CJE

Afin de soutenir les CJE du Quebec dans leur mission principale qui est de
repondre aux besoins et aux aspirations personnelles et professionnelles des
jeunes, pour qu'ils realisent leur potentiel et qu’ils participent pleinement a la
societe, et ce, sans egard a leur situation socio-economique, le Secretariat a
I'action communautaire autonome et aux initiatives sociales (SACAIS) accorde,
depuis le 1er juillet 2021, un soutien financier aux CJE afin d’assurer la mise en
ceuvre de leur mission globale et dactivités specifiques et ainsi d’étre
disponible pour 'ensemble des jeunes ages entre 15 et 35 ans.

L’'une des responsabilites du CJE est de coconstruire, avec ses partenaires, un
plan d’action favorisant une offre visant a eliminer les trous de services pour les
jeunes, tout en evitant de dupliquer des activites deja existantes pour cette
méme clientele.

Grace a ce soutien, plusieurs projets ont ete réalisés en partenariat avec le CJE.

dtage Yrtermatieral
mits, &

Secrétariat & I'action
communautaire
autonome

et aux initiatives
sociales
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Le 27 fevrier au matin, 23 jeunes de la Frontaliere se sont envolés vers le
Guatemala pour un stage d’'implication communautaire.

Cette immersion de deux semaines a permis aux jeunes de se decouvrir et de
decouvrir une autre culture. Une experience que les jeunes n'oublieront pas
de si tot. Voici quelques temoignages des jeunes.

« On est alle aider certaines familles plus defavorisees a avoir un logis un
peu plus convenable. On a coule un plancher de beton pour deux
residences. Ces personnes vivaient dans des maisons de tole, sur de la
terre battue. On a ameliore leurs conditions de vie et c’est tres gratifiant. »

« 1l n’y a pas meilleur moyen d’apprendre une langue que
d’étre enimmersion. Je me suis vraiment amelioree.
Recemment, j'ai eu un client au travail qui ne parlait
qu’espagnol et j'ai pu lui repondre. J'etais pas mal fiere. »

« Cam’adonneé la piqUre et jJaimerais bien en refaire un. Si mes notes me
le permettent, au cegep, il y a un voyage au Vietnam qui m’interesse. »

« Ces personnes nous ont nourris et heberges. Si tu etais
malade, elles se souciaient et prenaient soinde toi.llyaen
beaucoup qui ont pleuré quand ils sont partis. C'est des liens
tres forts qu’on a construits ensemble. Si je retourne au
Guatemala, c’est certain que je veux les revoir. »



"% COMITE
° . JEUNESSE

UNES de la MRC de Coaticook

C (] ( P4 ®
L’annee derniere, un nouveau volet a vu le jour au CJE :
“le comite jeunesse”

En collaboration avec la MRC de Coaticook et IDEE,
7 jeunes ages entre 16 et 29 ans se sont impliques
dans le comite pour étre porteur de la jeunesse a Coaticook.

VIVRE
VIBRER
VALORISER

Un coup d’envoi a ete donne cette annee avec leur premiere
activite - un tournoi de Laser Tag.
Un franc succes! Plus d’'une centaine de jeunes 'y ont participe.

MRC X Coaticook
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Lo Beussrele

Ecole de milieu

( Descriptif >

Selon le portrait de la MRC de Coaticook publie en 2022, 39,6 % des jeunes situes entre 15
a 24 ans n'ont aucun certificat, dipldome ou grade. Force nous est de constater que sur
notre territoire I'enjeu de la non-diplomation demeure bien présent. Dans un
etablissement scolaire traditionnel, plusieurs services sont deja mis en place pour
accompagner les jeunes a se maintenir dans leur parcours actuel. Toutefois, dans certains
cas, ces options sont peu envisageables pour toutes sortes de raisons personnelles et
sociales.

A cet egard, il importe d’étre en mesure de bien cerner les facteurs de risques et les
typologies des eleves a risque pour mieux deployer les efforts de prévention necessaires,
et ce, enamont.

Pour agir directement sur ces impacts il demeure pertinent d'offrir un service de
scolarisation qui soutient le jeune et sa famille en misant sur les forces de la communaute.
Une des solutions apportees par plusieurs communautes a ete de developper des ecoles
alternatives (par exemple : 'Ecole du Milieu Lasalle, du CJE de Lasalle, I'école Comme une
école, du CJE de Sherbrooke et I'école La Boussole, du CJE Coaticook). Un volet
partenariat est d'ailleurs present dans chacune d’elle pour s’assurer d’outiller les jeunes
sur des enjeux primordiaux tels que l'anxiete, les relations amoureuses saines, la
consommation, la gestion des emotions et les interactions sociales. Chaque atelier est
donne par des partenaires qui sont specialisés dans le sujet. Ces ateliers permettent,
entre autres, a I'équipe terrain d’'observer les jeunes dans I'action et de deceler les forces
et les enjeux de tout un chacun.

Par le fait méme, le climat de classe et la relation enseignant-eléve demeurent au cceur de
la perseéverance scolaire. Les observations terrain permettent donc de prendre en
considéeration les besoins particuliers des eleves, de miser sur la collaboration de la famille
et de travailler le climat de classe et de I'ecole. De plus, les ateliers et activites permettent
a I'éleve de mieux se connaitre et, ainsi, etablir un projet de vie qui lui tient a coeur; un
objectif concret qui le pousse a sa réussite et a son maintien scolaire.

En d’autres mots, notre objectif est de miser sur la resilience et le renforcement des
capacites ainsi que de contrebalancer I'effet des facteurs de risque en favorisant le cumul
des facteurs de protection.

§
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Ecole de milieu

C Suivi individuel )
/D g Y, R

ans un premier temps, afin de determiner un objectif atteignable a court, moyen ou long terme, des suivis
individuels ont ete realises par Stephanie Patenaude, conseillére d’'orientation, afin de dresser un portrait
des interéts, valeurs et aptitudes des éleves qui eéprouvent un tel besoin. Pour ce faire, des exercices de
connaissance de soi, d’exploration et des passations de l'outil psychometrique AFC Holland ont ete
administrés aux jeunes en question dans le but de faire des liens significatifs avec ce qu’ils connaissent deéja
d’eux-mémes. Dans la mesure ou I'éleve a déja son plan de carriere etabli, celui-ci est tout de méme
rencontre, par Rebecca, Cynthia ou Stephanie, pour évaluer/valider ses besoins/facteurs biopsychosociaux,
le cas echeant. Des mesures de réféerencement et/ou des suivis auprés des intervenants pivots sont donc
pris en compte en fonction des discussions realisees.

Dans un deuxieme temps, afin de determiner des objectifs academiques de courte duree, des suivis
individuels ont aussi eté realises par l'enseignante, et ce, avec chacun des eleves pour évaluer
specifiquement les difficultés rencontrées et d’apprentissage.

Finalement, tous les eéléves ont été rencontrés pour établir un plan d’action concret en lien avec leurs
besoins actuels.

Outre les suivis dediés aux eleves, plusieurs suivis autres ont ete faits dans le but d’assurer :

1- un suivi aupres des parents;

2- aupres des divers intervenants et partenaires au dossier (Travailleuse sociale, conseillére pédagogique,
conseillere d'orientation, psychoeducatrice, psychologue, medecin, intervenant en dependance, Centre
jeunesse de I'Estrie, spécialiste en activité clinique CIUSSSE, direction d’école (FGA, Rivier et Frontaliére)).

N /

Résumé annéel

10 de la Frontaliére
2 du Colléege Rivier

20 3du Qe 6
ZEL 3 dela FGA Références
Références R a d'autres

ressources

2

Abandons

12

Maintien en
formation

1

Emploi temps
plein

1

Retour a la
santé
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de services scolaire
des Sommets

Québec

Centre
de services scolaire
des Hauts-Cantons

Québec

Centre intégre
universitaire de santé
et de services sociaux
de I'Estrie - Centre
hospitalier universitaire
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Le Creneau Carrefour jeunesse s’inscrit dans le cadre de la Politique
quebecoise de la jeunesse et de la Strategie d'action jeunesse.

Ce programme s'adresse aux jeunes ages de 15 a 35 ans inclusivement. Le
Creneau mise sur la complementarité des services aI'échelle locale et sur le
developpement de partenariats strategiques. Les composantes du
Creneau visent a agir sur des problematiques et des enjeux de maniere a

avoir un effet sur les jeunes.

Le Creneau Carrefour est rendu possible gréce au:  seerétariat
a la jeunesse

Québec rara
Entiepremeniat
Beminalat
Velomtaiat

Plateax de thanail,
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Le CJE offre aussi de 'accompagnement pour des jeunes de
15 a 19 ans qui ont interrompu leurs etudes ou sont
susceptibles de le faire. lls peuvent étre indecis face a leur
projet de vie ou se questionner sur leur avenir. Le
programme permet aux jeunes d’avoir un soutien dans
I'atteinte de leurs objectifs afin de passer a I'action.

2022-2023 | Rpap—
2023-2024 L T  Jeunes référés aux

autres services

h " .
L

Participants
aux activités

Ententes

Alternative a la

Developpement d'une formule alternative a la GRS Ity

suspension en lien avec les divers organismes
du milieu afin de supporter le jeune qui a epuise
les ressources de son ecole et qui souhaite
explorer ses possibilites.

SECOy
Q\"v 0'?/

ol ek
= Ly
”%1,5&3

Maintien et Les 2 jeunes qui ne se sont pas maintenus au

240

programme PEP ont ete reféres a la Boussole, un
retour jeune aintegre et 'autre avait un grand interét mais
aux études faute de place, son inscription a ete declinee.

17



Bemeinelat et nelemtariat

La fonction développement de projets de benevolat vise a multiplier les
occasions pour les jeunes de s’engager dans leur milieu par leur participation a
des projets de bénévolat qui sont en lien avec les objectifs de la Politique
quebeécoise de la jeunesse.

Les projets de benevolat permettent aux jeunes de s’épanouir et de voir a quel
point leurs actions peuvent avoir un impact dans leur communaute. lls se
sentent alors tres valorises.

Les projets de volontariat permettent aux jeunes de s’impliquer dans leur
communaute et d’en retirer un sentiment de fierte et d’accomplissement.

L’'année derniere, de beaux projets de bénevolat et de volontariat ont vu le jour
grace a notre agente de developpement de programme.

Nos predictions pour 'annee 2023-2024 a ete de faire un appel de projets pour
les differentes ecoles de la region et pour 'ensemble de la communaute afin de
donner I'occasion a différents organismes de s’impliquer dans ce creneau.

Suite a plusieurs changements administratifs, ces projections seront
reconduites pour 'année 2024-2025.

2022-2023

2023-2024

& C 4 1 O
Bemenalat 21/0 /

jeunes rejoints

e t NG { 29,0 8/0
‘V Nombre de jeunes Nombre de projets

rejoints

18



. A College
WMM J{P Francois-Delaplace
education et residence au feminin
1 projet a debute et a sensibilise 5 personnes \5_/
Ce volet vise a creer un maximum d’occasions pour les jeunes de participer a
des projets d’entrepreneuriat qui leur permettront de vivre des expéeriences

concretes qui contribueront au développement de la culture entrepreneuriale
eta celuide lacommunaute.

Au total, 5 eleves du College Frangois-Delaplace ont contribue au projet «Une
ecole, une entreprise» qui vise a la création d’'une entreprise d’économie
sociale geree par et pour les jeunes de I'ecole.

L’'objectif du projet est d’offrir un nouvel espace vert accessible a toute la
communaute et de developper des services et des activités qui repondent aux
besoins de la collectivite.

( Présentation du projet -

Terrain ciblé pour I'espace vert in ai ina) -
( i ; Japkepeinel s l) Hotel de ville de Watervilie)

situé a l'arriere du college)
Le recrutement ayant debute vers la fin de 'annee scolaire, seules les phases

d’ideation et d’etude de marche ont ete complétees afin de s’assurer du besoin
de lacommunaute.

auche logo

En début de la prochaine annee scolaire, le comité recrutera de nouveaux
membres et poursuivra cette demarche entrepreneuriale avec la creation d’'un
OBNL et la formation du CA.

Ce premier projet d’entrepreneuriat a éte tres formateur pour les eleves qui ont
jete les bases de cette initiative prometteuse.

19



Auteornemie
nerservrelle et seciale

Le programme d'autonomie personnelle et sociale vise a favoriser, chez les jeunes, I'acquisition de
competences et I'adoption de comportements contribuant a developper leur autonomie sur les
plans personnels et sociaux. Ce service s'adresse aux jeunes de 16 a 35 ans inclusivement qui vivent
des difficultés personnelles ou d'insertion sociale importantes.

Nos intervenantes les accompagnent a travers la quéte de leur projet de vie ou des moyens pour
que celui-ci se concretise.

Que ce soit sous forme de rencontres individuelles dans les locaux du CJE, d'accompagnement vers
d'autres ressources, de participation a des ateliers traitant de divers sujets intéressants ou de
prendre part aux plateaux de travail, nous sommes la pour réepondre a leurs besoins, quels qu'ils
soient.

1517 W 26/17

Ententes signées Participants

14,11

Jeunes référés Nombre de projets
a d'autres expérientiels

services

Parent'Aise

Relations
égalitaires

Anxiété

Supermarché

Entrepreneuriat IE”Caaticoak
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Len. plateawx de
Phoaail,

Les plateaux enseignent une routine, une
rigueur, un engagement et un sentiment
d'appartenance aux participant.e.s.

Cela leur permet egalement de se mobiliser et de socialiser afin de briser

I'isolement et developper certaines habiletés sociales. Taches

ménageéres

SN Dl
= wu,  ORANGE

Aide au
dépannage ESPACE COLLABORATIF
alimentaire S
Effectuer
I'ouverture et
la fermeture
Cuisines
collectives Sablage
de
Effectuer du meubles
"facing”
;".‘"""J""'msl M \\\
Résidence
Vive ' privée Découpe
Supermarché [ﬂ bﬂ“ﬂe de bOiS
I Eﬂ Coaticook
" Recevoir et
Taches placer la Peinture
ménageres marchandise
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Employeurs Jeunes sensibilisés

contactés

Ce programme favorise la perséverance scolaire en encourageant les employeurs a
mettre des moyens en place pour assurer la reussite a I'ecole de leurs employes.
L’agent sensibilise eégalement les etudiants a I'importance de bien concilier les deux
aspects tout en priorisant leurs resultats academiques.

BOUCherie Bergeron Des kiosques d'information ont été

réalisés dans les écoles secondaires de

Sacrée championne é la region au cours desquels des eleves

nous on fait part de leur situation par

CoatiCOOk rapporjc a la conciliation étudeg—tra_vail.

Ces resultats nous serviront a mieux

e WY s cibler nos interventions aupres des
jeunes et des employeurs de la region.

Aussi, un atelier/conférence au sujet de
I'absenteisme et des moyens de le
freiner a eteé organise au Divan Orange.
En tout, une quinzaine d’employeurs de
laregion y ont participe.

; Nous continuons de contacter les
sol: | || employeurs de la region pour les informer

et les sensibiliser au mouvement
Le propriétaire de la Boucherie Bergeron, Gilles Bergeron, est ici Employeurs engage’s pour la réussite
A D RN éducative. Jusqu'a présent, plusieurs
0342 97 commentaires 12 partages = employeurs ont souligné leur intérét &

s Q 2 o adhérer 4 ce mouvement.

RoUSSIR

J'aime ommenter Copier Partager

22



dervnices d'aide d

‘ °
2023-2024

Jeunes
rencontrés En empI0| En formatlon

C1: méthode de £2 Soutien|Stuicturc: B: orientation
stratégie de

recherche d’emploi

recherche d’emploi

Autre mesure/ D1: services D4: services
maintien en spécialisés spécialisés
emploi Départ @9
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| Place awxjeunes

Faciliter la migration, I'etablissement et le maintien des jeunes
qualifies éges de 18 a 35 ans en region, en collaboration avec
les partenaires-promoteurs, les acteurs locaux, régionaux et
nationaux, et ce, au profit des milieux cibles pour contrer
I'exode des jeunes professionnels.

Moyens:

- Des sejours exploratoires de la region

- Des soirees reseautage

- Des visites d’entreprises et d’ecoles

« Des suivis individuels

- De 'accompagnement personnalise a distance
- Des activites d’ancrage des nouveaux arrivants

&8 ¥ 2/5

Migrations Migrations Stagiaires Lo
. X - Previsions
réussies paralléles accueillis

8/8

Séjours P
exploratoires ~

%m'-.-r_!_ll r

R

En depit d’'un manque de ressource pour le poste d’Agent
Place aux jeunes d’octobre 2023 a janvier 2024, nous avons
tout de méme atteint la plupart de nos objectifs!

24



Y

Aviseo, chaque migration réussie par Place aux
jeunes représente des retombées économiques
potentielles de

131 250%

pour votre MRC!

Prévisions

Résultats

20/15

Participants
aux séjours
exploratoires

Représentations et
événements de

recrutement

>s«
Selon une étude réalisée en 2023 par la firme “\§
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12/12 240180

Ateliers de
rétention

Participants
Rétention

Résultats

Prévisions

e Cabanesasucre

Bowling

Randonnee

Féte des nouveaux residents
Kayak

Soiree Karaoke

Soiree St-Patrick

Souper interculturel
Exploration gourmande

Et plus encore!

Merci a nos partenaires

Avec la participation financiére de:

7.s > DE LA REGION

) : DE COATICOOK QUébeC
26
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Lo Dirnary e

n endroit par to ) N
S ORANGE

ESPACE COLLABORATIF

Le Divan Orange a pour mission de donner a
Coaticook un lieu central ouvert a tous et ou il est
possible de:

Socialiser ENDROIT CENTRAL

Se réunir

Telétravailler
Etudier 6 WIFI GRATUIT
Participer a des activités innovantes et

enrichissantes

Le besoin d’'un endroit comme celui-ci a été soulevé % CUISINE COMPLETE

dans une etude menee par la MRC de Coaticook
auprés des jeunes de la région. Le CJE et ses .
@ PROJECTEUR ET SYSTEME
F O,
DE SON
[ ] [ J

partenaires ont donc uni leurs forces afin de rendre
L.]./ BUREAU PRIVE

cetteideerealité.

g %) CAFE ET COLLATIONS

LIVRES ET JEUX DE
a9 SOCIETE

@ PARC ADJACENT

DE LA REGION
DE COATICOOK

candi_ Québec 27

ada
pour les régions du Québec appuie
financigrement la SADC



DIAN
A
ORANGE

ESPACE COLLABORATIF

Lo Dirare W

Un endroit par to

Depuis son ouverture, le Divan Orange s’est presenté comme un incontournable de
Coaticook. Sivous n'y étiez pas, voici un petit topo de ce que vous avez manque :

Yoga et Cafes-Causettes

Soirées "Snack & Chill” 1 20 O
Performances de jeunes humoristes

Ateliers d’écriture 5 O Visites de

Bouffes collectives 35 ans et moins

5a7 Professeurs,
Soirees jeux de societe intervenants et
Et plus encore! artistes

On a méme pu profiter d’'une degustation de biere locale avec Etienne Pélissier de la
microbrasserie Hop Station et d’'un apres-midi avec Daniel Boucher!

2025 va vous épater!

| Soirée d’humour
B o0t 2023 @

Locations
de salle

Soirées
réseautage et
causerie

Conférences

et ateliers
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Qdertigication des.
besoimn Sendage
Remcenthe des b omidicati
NM@MC@S
Erdthepremnenriat /
;'eAx/rmMe,:\": 1r1'||k Tharusition
7o et Lo vde adulite
Ergagement
. AN~ Bcalanisation et
é i %pmwm
(o)
Décomverte de sei et
de £'antie

29



Nt iots

AN
Le P r g reS Le CJE se réinvente et devient le

Carrefour Coatlcook

de Coahcook

Cynthia Patterson et Julie Benoit (La Boussole) ont

recu le titre du meilleur esprit d'equipe. (Photo Le

Progres de Coaticook - Dany Jacques)

Place aux jeunes: Coaticook en mode
séduction... gourmande Place aux jeunes Coaticook crie
mission accomplie

La Boussole - Ecole de milieu: un ) .
nouveau lieu d’apprentissage a Carrefour Coaticook inaugure le

Coaticook « Divan orange », un nouvel espace
Sk collaboratlf au centre ville

Stage humanitaire: une vingtaine
d'éleves de La Frontaliere s'envoleront

vers le Guatemala
T T T R

num”rgr JE SUS ALLE 1. + N

Des éleves de La Frontaliére a
Coaticook racontent leur voyage
humanitaire au Guatemala




Nes hepiesertations

1.Membre du Réseau des Carrefours jeunesse-emploi du Quebec
2.Membre de la Chambre de commerce et d’'industrie de la region de
Coaticook
3.Membre de la Corporation de developpement communautaire de la MRC de
Coaticook Comite de concertation pour la solidarite et I'inclusion sociale
(CSIS)
4. Table de concertation des CJE de I'Estrie
5.Comite enjeux de la main-d’ceuvre de la MRC de Coaticook
6.Conseil d’etablissement de la formation professionnelle du CRIFA
7.Conseil d’etablissement de I'ecole secondaire La Frontaliere
8.Table réseau 0-17 ans du RLS de Coaticook
9.Table reseau 18-64 ans du RLS de Coaticook
10. Table de concertation des agents de developpement pour le Programme
conciliation etudes-travail
11. Table de concertation des agents Place aux jeunes en Estrie
12. Table de gouvernance du RLS de Coaticook
13.Comite organisateur de la Journee carriére de I'ecole La Frontaliere
14.Brigade d’accueil des nouveaux arrivants
15. Table de concertation regionale sur le recrutement
16.Comite Diversite culturelle de la MRC de Coaticook
17.Comite Prevention des dependances et promotion de la santé de la MRC de
Coaticook
18.Comité des mesures des transports et mobilite durable de la MRC de
Coaticook
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Remeciemenity.

L'objectif premier du Carrefour jeunesse-emploi de la
MRC de Coaticook a toujours éte, depuis les tout
premiers debuts, d’accompagner et de soutenir les
jeunes ages de 15 a 35 ans dans leurs differentes etapes
pour devenir des citoyens accomplis et epanouis.

"Le CJE n’aurait pu reussir toutes ses actions et tous ses
engagements aupres des jeunes sans la participation de
nombreux collaborateurs.”

Par crainte de faire des oublis, nous ne nous
aventurerons pas dans [I'etablissement d'une liste
exhaustive des partenaires.

Alors, que vous ayez travaille de pres ou de loin avec
nous dans les dernieres annees, Nous desirons vous
remercier et profitons de I'occasion pour vous reiterer
notre interét a poursuivre le travail afin de toujours
ameliorer I'offre et la qualite des services disponibles
pour les jeunes dans la MRC de Coaticook.

L'equipe et le conseil d'administration
du Carrefour jeunesse-emploi de la MRC de Coaticook
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Nes patenaifes

Avec la participation financiere de :
' b
uebecC

Centre intégreé

universitaire de santé

el de services soclaux

de 'Estrie — Centre R

hospitalier universitaire L .

de Sherbrooke LCoaticook
QU ébec -

Centre de santé ot de services sociaux de la MRC-de-Coaticook

® ROUSSIR

G )( Maison CENTRE

dela

> Famille ”}392&’3 BENEVOLE

MRC de COATICOOK pE LA MRC pe CoAticook

! £ ) e | Ressource . sEcoy
I b el communautaire , W5 A
) en santé mentale Tdlal=Tal § l R

| DE LA REGION h
" DECOATICOOK O Desjardins &;

CRIFA
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